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Qui sommes-nous?

Est la référence en 

matière de recrutement

de cadres performants en 

Vente et Marketing et  de 

management de 

transition.

Enrichir nos clients des meilleurs talents, leur

permettant de  réaliser une croissance durable.

Offrir à nos candidats les meilleurs opportunités de 

dévelopement personel.

Etre un environment inspirant et entrepreneurial  

pour nos équipes, leur permettant de se développer, 

dôinspirer, dôinfluenceret dô atteindre des résultats.
Mission



Où sommes-nous?

Fondé en 1898 en Belgique, Batenborch est

rapidement devenu lôexpertinternational  en 

terme de recrutement Vente et Marketing  

avec des en bureaux aux Pays-bas, en France, 

en Allemagne , au Maroc et plus récemment

sur les pays Nordiques.

Nos partenaires

Grâce à des partenariats avec la Grande-

Bretagne, la Pologne et la République 

Tchèque nous vous garantissons un réseau 

des meilleurs professionnels en vente et 

marketing.

Belgium France
The 

Netherlands

Germany The Nordics

Morocco



Notre Approche

Les consultants de Batenborch ont

une expertise sectorielle en fonction

de leur expérience professionnelle .

Bien de consommation et distribution 

ïIndustrieïservice ïmédical ïICT

Nos practices trans-frontaliers

combinent leurs connaissances

approfondies des candidats, offrant

la bonne expertise sectorielle et 

fonctionelle à chaque recherche.

En apprenant à connaitre pro-

activement nos candidats et en  les  

confrontant aux meilleurs techniques 

dôentretien, nos consultants  sont

capable de prédire leurs performances 

futures dans un  nouvel environnement

.

Nous pouvons aussi leur conseiller les 

changements professionels les plus 

adéquats.  

Secteur Métier

En combinant notre expertise SECTEUR et METIER



Notre Approche
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DE  RECONNAITRE LA QUALITEDANS UN DELAI RAPIDE! 

Spécialisation en Vente

et Marketing x  réseau

international  x solide

réputation de 

connoisseur  =  

Processus rapide de 

sélection des meilleurs

candidats vers de 

nouvelles opportunités

Notre expertise métier

nôestque la partie visible 

de lôiceberg.  Nous allons

plus loin en vous offrant

des expert de secteur : les 

biens de consommation, la 

santé, lôindustrie, les 

services et lôinformatique.

Créé en 1989, 

Batenborch International 

est fier dô°tre la 

référence dans la 

recherche et lô®valuation

de cadres en vente et 

marketing. Nos clients 

nous restent fidèles car 

nous dépassons leurs

attentes à chaque fois.

Rapidité Précision Approuvé



Notre Approche

Notre  orientation 

candidat découle de 

notre passion pour la 

vente et le marketing, De 

nombreuses rencontres

de professionels , nous 

permettent de sonder en 

détail leurs attentes

leurs grands moteurs et 

système de valeurs.

Nous ne nous 

contentons pas 

seulement de trouver les 

meilleurs talents, nous 

suivons de près leur

intégration et nous nous

engageons dans leur

succès avec une solide

garantie

Proactive Qualitatif
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DELIVRER UN SERVICE DE QUALITEDANS UN DELAI RAPIDE! 



Notre Approche

Un réseau de candidats

national et international

Grace à notre savoir-faire et 

nos différentes localisation, 

nous identifions des candidats

au niveau regional, national et 

international. Plus de 160.000 

candidats ont choisi de se 

joindre à notre réseau

Un processus rigoureux systématiquement orienté client et 

candidat , dans le but de rechercher de nouveaux talents.

En moyenne Batenborch rencontre 12.000 candidats et  réalise plus de 

400 recrutements par an.

Nous avons aidé plus de 8000 personnes à réaliser leurs ambitions 

professionnelles et 300 clients à améliorer leurs performances 

commerciales

Notre  RTI (reduce time index =  périodedôint®grationmoyenne) est de 

2.7 mois. Par la bonne combinaison de lôexpertise,  compétences et  

motivation.

Réseau Process

Illustrée par des faitsé..



Notre Approche

`

Preparation Qualification candidats Processus client Integration

ÅAcquérir des 

connaissances solides sur 

les clients et les fonctions

ÅMettre en place la 

meilleure stratégie de 

recherche

ÅDiscuter des challenges

et des specificités propres

au marché avec les clients

ÅRechercher dans notre

vivier et par réseau, 

approche directe et 

annonce

ÅAnalyse approfondie des 

réussites et des 

compétences techniques et 

comportementales

ÅAnalyse des motivateurs

(court et moyen terme)

ÅEtude dôad®quationentre

le poste et candidats

rencontrés

ÅShort list garantie de 3 

candidats après 4 semaines

ÅAcompagner le client à 

travers nos compétences

score card

ÅControle des doutes et  

motivations

ÅPrise de  références

ÅFaciliter la négociation & 

conclusion

ÅProposer un plan 

dôint®grationou un ATI 

(Accelerated Take In) 

ÅRevue de performance 

trimestrielle avec le 

candidat recruté

ÅEnquête de satisfaction un

an aprèslôint®gration



Nos Clients

Références


