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Qul sommes-nous?

Est la reférence en
matiere de recrutement
de cadres performants en
Vente et Marketing et de
management de
transition.
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Enrichir nos clients des meilleurs talents, leur
permettant de réaliser une croissance durable.

Offrir a nos candidats les meilleurs opportunités de
dévelopement personel.

Etre un environment inspirant et entrepreneurial
pour nos équipes, leur permettant de se développer,
d6i n sdpbiirnefrleu eatthibdre des résultats.




Ou sommes-nous?

Fondé en 1898 en Belgique, Batenborch est
rapidement devenu | 6 e ximgeenatibnal en
terme de recrutement Vente et Marketing

avec des en bureaux aux Pays-bas, en France,
en Allemagne , au Maroc et plus récemment
sur les pays Nordiques.
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Grace a des partenariats avec la Grande-
Bretagne, la Pologne et la République
Tcheque nous vous garantissons un réseau
des meilleurs professionnels en vente et
marketing.
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Les consultants de Batenborch ont
une expertise sectorielle en fonction
de leur expérience professionnelle .

Bien de consommation et distribution
T Industrie i servicei médical T ICT

Nos practices trans-frontaliers
combinent leurs connaissances
approfondies des candidats, offrant
la bonne expertise sectorielle et
fonctionelle a chaque recherche.

En apprenant a connaitre pro-
activement nos candidats et en les
confrontant aux meilleurs techniques |
d 6 e nt,masttanxltants sont i
capable de prédire leurs performances |
futures dans un nouvel environnement

A% : Nous pouvons aussi leur conseiller les

’ ' changements professionels les plus i
A | 4

adequats.




Notre A

Créé en 1989,

Batenborch International
estferddé°tre | a
référence dans la

Notre expertise métier

n 0 egaetla partie visible
del 61 c.eNoesmllpns
plus loin en vous offrant
des expert de secteur : les rechercheetl 60 ®v a l
biens de consommation, la de cadres en vente et
santé,| 6i ndlasst ri e . ~ . marketing. Nos clients
servicesetl 6i nf or mati que "g nous restent fideles car
% © nous depassons leurs
‘{' attentes a chaque fois.

Spécialisation en Vente
et Marketing x réseau
international x solide
réputation de
connoisseur =
Processus rapide de
sélection des meilleurs
candidats vers de
nouvelles opportunités
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Notre Approche v ustrée par des faitsé . .
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Réseau

Un réseau de candidats
national et international
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Grace a notre savoir-faire et
nos différentes localisation,
nous identifions des candidats
au niveau regional, national et
international. Plus de 160.000
candidats ont choisi de se
joindre a notre réseau

Un processus rigoureux systématiguement orienté client et
candidat , dans le but de rechercher de nouveaux talents.

En moyenne Batenborch rencontre 12.000 candidats et réalise plus de
400 recrutements par an.

Nous avons aidé plus de 8000 personnes a réaliser leurs ambitions
professionnelles et 300 clients a améliorer leurs performances
commerciales

Notre RTI (reduce time index = périoded 6 i nt ® goyenhe) estrde
2.7 mois. Par la bonne combinaison del 6 e x p, econtpétenaes et
motivation.
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Notre Approche
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AAcquérir des ARechercher dans notre E A Short list garantie de 3 — AProposer un plan

connaissances solides sur vivier et par réseau, — candidats apres 4 semaines doi nt ®gIureAlli o n

les clients et les fonctions approche directe et : L'; 4= (Accelerated Take In)
annonce AAcompagner le client &

AMettre en place la A Analyse approfondie des . travers nos compétences ~ .. ARevue de performance

meilleure stratégie de réussites et des . score card . trimestrielle avec le

recherche compétences techniques et = candidat recruté
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comportementales ~ Acontrole des doutes et
ADiscuter des challenges AAnalyse des motivateurs [ motivations ‘ AEnqu‘éte de satisfactionun
et des specificités propres (court et moyen terme) =X . ~anapres| 0 nt ®gr at i
au marché avec les clients AEtuded 6 a d ® q anire = 0 nA Prise de références |
le poste et candidats - g
| rencontrés 3‘ AFaciliter la négociation &
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Nos Clients
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